ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA RECI
PRIMAR

Nr.3489/02.07.2026

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Reci

Avand in vedere prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupé caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei

de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.
-art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare prevede ca prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie din aparatul propriu al
consiliilor judefene, primarii i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

Vazand Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatii specific Primariei
comunei Reci - prevazut in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. IT lit. A pet. IV din Legea-
cadru nr.153/28.06.2017.

Tindnd cont de HCL nr.12/2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratic” din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Reci, si de HCL nr.17/2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Reci, judetul Covasna.

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, conform céruia incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plat se stabileste in bani, fird a include sporuri si
alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667
ore pe luna, reprezentand 25,949 lei/ora.

Prezenta modificare nu vizeaza recalcularea intregii grile de salarizare, aceasta reprezinti o
masurd de punere in acord cu modificarile legislative, respectiv majorarea strict a salariilor de baza
care se situeaza sub valoarea de 4.325 lei. Celelalte salarii de baza care depagesc acest plafon raméan
neschimbate.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare:

Propun adoptarea proiectului de hotarare, in forma prezentata conform anexei.

PRIMAR
DOMBORA LEHEL-LAJOS
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N1.3490/02.07.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Reci

Consiliul Local al comunei Reci, judetul Covasna,

Intrunit in sedinta ordinara din data de 9 iulie 2026,

Analizand referatul de aprobare a primarului nr.3489/02.07.2026 stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Reci, Raportul
compartimentului de resort nr. 3491/02.07.2026, Raportul comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local al comunei Reci,

in baza dispozitiilor:

-Prevederilor art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1) si alin. (4), art. 6-art.8 alin (1),
art.10, art.11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 alin. (1), art. 33 ale Legii nr.153/2017 lege cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 59, art. 162 alin. (3) si art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,

Nomenclatorulul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care sunt previzute in anexa
nr. VIII Cap. 1 Sectiunea. IIl, si cap. 11, Sectiunca. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Pozitia 28 din Anexei nr. IX lit. C din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Consiliului local Reci nr.17/2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Reci, judetul Covasna;

- Hotararea Consiliului local Reci nr.12/2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Reci;

- HG nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe ara garantat in plat;

- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art. 26 alin. (4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Procesul verbal de consultare nr.3488/02.07.2026 al reprezentatilor salariatilor;

Tinénd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor nonnative, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare

In baza art. 129 alin. (1) sialin. (12 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5 pct. 33 “ee”, art.140
alin. (1), art. 196 alin (1) lit "a”, art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ,
cu irodificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:



Art. 1. -Incepand cu data de 1 fulie 2026, se aproba stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Reci conform anexei la prezenta hotirare, din care
face parte integranta.

Art.2. Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotirari, astfel incat,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, s se Incadreze in fondurile aprobate de
la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite.

Art.3. La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu data de
01.07.2026, in conformitate cu prevederile prezentei hotdrari, cu respectarea prevederilor art. 11
alin. (4) si art. 25 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Reci, secretarul general comunei, si compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Reci.

Initiator,
Primar,
Dombora Lehel-Lajos
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI RECI
primariareci{@;gmail.com, tel./fax.0267373803

Nr.3491/02.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de initiere a unui proiect de hotarire privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Reci

Avand in vedere prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, In urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei

de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti,
exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.
-art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare prevede ci prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfisoari
activitatea in aceleasi conditii.

Véazand Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatii specific Primdriei
comunei Reci - prevazut in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11 si cap. IT lit. A pet. IV din Legea-
cadru nr.153/28.06.2017.

Tindnd cont de HCL nr.12/2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Reci, si de HCL nr.17/2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Reci, judetul Covasna.

Avénd in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului
de bazad minim brut pe tard garantat in platd, conform caruia incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd se stabileste in bani, fara a include sporuri si
alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667
ore pe luna, reprezentand 25,949 lei/ora.

Prezenta modificare nu vizeaza recalcularea intregii grile de salarizare, aceasta reprezinta o
masurd de punere in acord cu modificarile legislative, respectiv majorarea strict a salariilor de baza
care se situeaza sub valoarea de 4.325 lei. Celelalte salarii de bazi care depasesc acest plafon riman
neschimbate.



Avand in vedere prevederile art.3 alin. (4), art.11 alin.(1), (3) si (4) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile
si completarile ulterioare, art.417 alin.(2) si art.552 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, art.1 din HG nr.146/2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, precum si prevederile art.4 alin. (3) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificérile si completarile ulterioare,propun spre dezbatere si adoptare proiectul de hotirére in
forma initiatd de dl. Primar.

Secretar general al comunei
NEMETH Timea-Katalin



